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elnök-vezérigazgató

VIV Zrt.

GINOP-5.3.5-18-2018-00038

„Az építőipari munkaerő kapacitások extenzív növelésének lehetőségei”



• Több, mint 20 éve az 
építőiparban

• Magas alkalmazotti létszám

• Stabil pénzügyi háttér

MEGBÍZHATÓSÁG; STABIL HÁTTÉR
SZERTEÁGAZÓ FELADATOK; MEGÚJULÓ LEHETŐSÉGEK

• Fővállalkozás

• Tervezés

• Gyártás

• Kivitelezés

• Karbantartás

GINOP-5.3.5-18-2018-00038

„Az építőipari munkaerő kapacitások extenzív növelésének lehetőségei”



• A továbbképzési lehetőségeket figyeljük, felkutatjuk és megszervezzük, finanszírozzuk
• A képzésekhez szükséges időt akár a munkaidőből is biztosítjuk
• A munkavégzéshez szükséges eszközöket, védőruhát és munkavédelmi felszereléseket 

rendszeresen biztosítjuk

MINDEN EGYES ÚJ PROJEKT ÚJABB KIHÍVÁSOKAT ÉS 
FEJLŐDÉSI LEHETŐSÉGET KÍNÁL

VIV Zrt. BAUVIV Kft. VIVBER Kft.

ÉSZAKVIV Kft. DÉLVIV Kft. GYŐRVIV Kft.

GINOP-5.3.5-18-2018-00038

„Az építőipari munkaerő kapacitások extenzív növelésének lehetőségei”



• Kollégáinkra nem csak egy-egy projekt idejére számítunk, határozatlan idejű munkaszerződések

• Folyamatosan  alkalmazásban álló munkatársak

• A feladatok kiosztásánál mindig figyelembe vesszük a kollégák lakhelyét és családi kötődéseit

• A VIV Csoport tulajdonosai, ügyvezetése elérhető az összes munkatárs számára

• Lehetőségeinkhez mérten, jogszabályi keretek között támogatjuk a családokat
• Bejelentett, teljes munkaidős munkakörök
• Fizetett szabadságokat, gyermek születésekor apanapokat, túlóra kifizetéseket és különböző 

juttatásokat biztosítunk

„PÁLYAKEZDŐ KOLLÉGÁKTÓL –
A NYUGDÍJ KORHATÁRON IS TÚL”

„Biztos, stabil és kiszámítható
munkahelyet biztosítunk”

GINOP-5.3.5-18-2018-00038

„Az építőipari munkaerő kapacitások extenzív növelésének lehetőségei”



ÖSSZETARTÁS ÉS CSAPATMUNKA –
GYAKORLOTT ÉPÍTÉSVEZETŐK IRÁNYÍTÁSÁVAL

GINOP-5.3.5-18-2018-00038

„Az építőipari munkaerő kapacitások extenzív növelésének lehetőségei”



• Irodaházak, áruházak

• Közintézmények

• Közösségi közlekedés

• Repülőterek

• Ipari és katonai létesítmények

• Társasházak

• Sport létesítmények

• …stb.

SZERTEÁGAZÓ FELADATOK; MEGÚJULÓ LEHETŐSÉGEK;
FOLYAMATOS MUNKAELLÁTOTTSÁG
A VIV CSOPORT CÉGEINÉL MAGYARORSZÁG SZERTE 

GINOP-5.3.5-18-2018-00038

„Az építőipari munkaerő kapacitások extenzív növelésének lehetőségei”



SZERVITA TÉRI IRODAHÁZ, BUDAPEST

GINOP-5.3.5-18-2018-00038

„Az építőipari munkaerő kapacitások extenzív növelésének lehetőségei”



BUDAI VÁR KIRÁLYI LOVARDA REKONSTRUKCIÓ, 
BUDAPEST

GINOP-5.3.5-18-2018-00038

„Az építőipari munkaerő kapacitások extenzív növelésének lehetőségei”



M2 METRÓ FELÚJÍTÁS, M4 METRÓ ÉPÍTÉSI PROJEKT ÉS 
M3 METRÓ VONAL REKONSTRUKCIÓJA

GINOP-5.3.5-18-2018-00038

„Az építőipari munkaerő kapacitások extenzív növelésének lehetőségei”



M3 METRÓ REKONSTRUKCIÓ, BUDAPEST

GINOP-5.3.5-18-2018-00038

„Az építőipari munkaerő kapacitások extenzív növelésének lehetőségei”



GYÁRTÓCSARNOK, BUDAPEST

GINOP-5.3.5-18-2018-00038

„Az építőipari munkaerő kapacitások extenzív növelésének lehetőségei”



MH. EGÉSZSÉGÜGYIKÖZPONT (ÁEK)

GINOP-5.3.5-18-2018-00038

„Az építőipari munkaerő kapacitások extenzív növelésének lehetőségei”



ARÉNA PLAZA MALL, BUDAPEST

GINOP-5.3.5-18-2018-00038

„Az építőipari munkaerő kapacitások extenzív növelésének lehetőségei”



ELI ALPS, SZEGED - LÉZERKÖZPONT

GINOP-5.3.5-18-2018-00038

„Az építőipari munkaerő kapacitások extenzív növelésének lehetőségei”



PAPP LÁSZLÓ SPORTARÉNA, BUDAPEST

GINOP-5.3.5-18-2018-00038

„Az építőipari munkaerő kapacitások extenzív növelésének lehetőségei”



SZEGEDI TUDOMÁNYEGYETEM

GINOP-5.3.5-18-2018-00038

„Az építőipari munkaerő kapacitások extenzív növelésének lehetőségei”



ELÉRHETŐSÉGEINK

www.viv.huwww.viv.huGINOP-5.3.5-18-2018-00038

„Az építőipari munkaerő kapacitások extenzív növelésének lehetőségei”



KÖSZÖNÖM 
A FIGYELMET!


